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1. Opening 
Gerda Veenendaal opent de vergadering met het lezen van Prediker 3 en een gebed. 
Een speciaal welkom voor Gerrit van den Brink die deze vergadering bijwoont en 
diverse zaken zal toelichten 

 
2.  Verslag vorige vergadering d.d. 27 september 2011 

• Gerrit van den Brink zal met Janneke Robbertsen overleggen over het 
verzenden van nieuwsbrieven in pdf formaat. 

• Alfons Leijenhorst gaat z.s.m. een stukje schrijven over de MR in een 
nieuwsbrief. 

• De rekenmethode en dan vooral de uitleg daarover naar ouders toe is namens 
de BB in de PV besproken. MT neemt dit door en gaat het beleid op papier 
zetten en dit wordt vervolgens d.m.v. nieuwsbrief inzichtelijk gemaakt voor 
ouders. 

• Beleid mobiele telefoons en MP3 wordt verder nog besproken in de GMR. Na 
januari 2012 komt dit terug in de MR. 

 
3. School en personeelszaken 

• Jaap van’t Hol is herstellende en op therapeutische basis weer aan het werk, 
voornamelijk op de Glashorst. 

• Carola van Beusekom was 29 oktober uitgerekend; tot op dit moment is er nog 
geen bericht ontvangen. Yvonne de Heer stuurt een kaartje zodra er een baby 
geboren is. 

• Miranda den Hoed heeft de vergaderingen voor  ’s avonds afgezegd aangezien 
ze het rustig aan moet doen. Ze gaat m.i.v. de kerstvakantie met 
zwangerschapsverlof, aansluitend volgen 5 weken ouderschapsverlof. 
 

a) Audit Compaen 29-09-2011 (rapport en samenvatting) 
Er is gedurende een dag door medewerkers van Compaen een pre-audit (WOT) 
uitgevoerd op school. Aan de hand van een checklist, observaties en interviews met 
directie, IB-er en leerkrachten is er informatie verzameld over de kwaliteit van 
onderwijs op onze school. Deze audit is ook uitgevoerd op de Maatjes. Het rapport is 
bedoeld voor de fusie van beide scholen. Uit de audits bleek dat er tussen de scholen 
meer overeenkomsten dan verschillen zijn. De schoolfusie-commissie gaat hier verder 
mee aan het werk.  

  



Het rapport is op de vergadering doorgelopen en een paar punten zijn eruit gelicht en 
besproken: 

• De sfeer op de school is als zeer goed beoordeeld. 
• Effectieve leertijd; hier wordt nog kritisch naar gekeken. Behalve aanvang- en 

pauzetijden valt hier ook onder de hoeveelheid andere schoolactiviteiten zoals 
schoolontbijt, bibliotheekbezoek, e.d. De MR deelt wel de mening dat ook dit 
soort activiteiten goed zijn voor kinderen en bijdraagt aan het klimaat op 
school. 

• Pesten; in het interview met kinderen is gesproken over pesten. Eén van de 
geïnterviewde kinderen, die niet voor zichzelf sprak, gaf aan dat niet alle 
gevallen van pesten goed worden opgelost. In het team is nu opnieuw 
afgesproken dat de pleinwacht problemen oppakt en niet de betreffende 
leerling(en) naar de eigen leerkracht stuurt. Deze was er veelal niet bij het 
incident en dan is het ook lastig om er iets mee te doen. Het heeft de aandacht 
van het team. 

• Onderwijsleerproces met o.a. differentiatie in weer-, basis- en meergroepen;  
dit is een onderwerp wat dit schooljaar, conform het schoolplan, opgepakt 
wordt door de werkgroep Klassenmanagement. De werkgroep is opgezet en dit 
gaat nu lopen. 

• Collegiale consultatie; voor het bevorderen van een doorgaande lijn en 
eenzelfde aanpak in de klas zullen teamleden vaker bij elkaar in de klas gaan 
kijken. Het MT heeft een training gevolgd voor klassenbezoek en het geven 
van feedback aan elkaar. 

 
b) Status betere basisschool 

De werkgroep zorg is het huidige zorgplan aan het updaten. 
Werkgroep pedagogisch klimaat is bezig met schoolregels, burgerschap, sociale 
aspecten. 
Klassenmanagement richt zich op de invoering van de werkwijze zoals beschreven in 
het beleidsplan 
 
 

4. Status fusie en nieuwbouw 
De schoolfusie-commissie komt op 21 november voor de eerste keer bij elkaar. 
 
 

5. Uit de GMR 
In de  GMR zijn 3 nieuwe leden verwelkomd: 2 ouders en 1 leerkracht. Er is op dit 
moment nog 1 vacature te weten 1 personeelslid van het Visnet (Elst).  
In de GMR vergadering van 3 oktober stonden de drie zorgplannen van de Weer 
Samen Naar School (WSNS) samenwerkingsverbanden op de agenda. Deze zijn 
opgesteld voor één schooljaar (2011-2012). In 2011-2012 vallen de 8 scholen van de 
Viermaster nog onder 3 WSNS-verbanden. Deze verbanden werken verschillend en 
dat zie je ook terug in de 3 zorgplannen. De GMR heeft instemmingbevoegdheid over 
de zorgplannen. Deze instemming is relatief laat; aangezien het schooljaar al gestart is. 
De GMR heeft ingestemd. Per 1 augustus 2012 worden de scholen opnieuw ingedeeld. 
Dan zullen 7 scholen van de Viermaster in één regio (Barneveld/Veenendaal) vallen. 
Helaas wordt De Wegwijzer in een andere regio ingedeeld. 
Er is nog even gesproken over het problemen wat de Maatjes heeft met het 
overblijven. De overblijfgroepen zijn erg groot, soms zijn er 80 kinderen en er zijn 



maar weinig overblijfouders. Andere scholen kennen dit niet. Er is een algemeen 
overblijfreglement maar iedere school mag zelf invullen hoe de opvang van de 
kinderen geregeld wordt (b.v. externe partij of vrijwilligersnetwerk inschakelen). De 
school kan dit dus verder zelf afhandelen. 
 
 

6. Rondvraag 
Yvonne de Heer is door een moeder aangesproken op luizencapes. Dit is een zaak 
voor de OR. Yvonne neemt contact op met Anja van den Essenburg. 
 
 

7. Sluiting 
Gerda Veenendaal sluit de vergadering met gebed. 

 

Actielijst 

 
Agendapunt Actiepunt Door wie ? Termijn 

2 Nieuwsbrief in pdf. Gerrit van den Brink z.s.m. 
2 Stukje MR in 

nieuwsbrief 
Alfons Leijenhorst z.s.m. 

 


