Notulen MR vergadering 6 juni 2011

Aanwezig: Yvonne de Heer, Alfons Leijenhorst, Gerda Veenendaal, Willemien Wiggers
Afwezig (met kennisgeving): Carola van Beusekom, Miranda den Hoed

(Deze vergadering vervangt de geplande vergadering van 24 mei jl. Punten 14 t/m 16 zijn aan de
agenda toegevoegd.)

1.

Opening

Gerda Veenendaal opent met het lezen van Handelingen 1 vers 1-7 en een korte overdenking en
gaat voor in gebed.

2.

3.

Actiepunten vergadering d.d. 22 maart 2011

Gerda Veenendaal en Miranda den Hoed gaan samen een begin maken met de opzet van het
beveiligde deel van de website. Gerda Veenendaal en Yvonne de Heer gaan deze vervolgens
verder inrichten. M.i.v. het volgende schooljaar moet deze helemaal up-to-date zijn.

Gerda Veenendaal moet de vergoeding voor het overblijfreglement nog aanpassen.

Ingekomen stukken

Verslagen van de OR vergaderingen van 4 april en 17 mei jl. De MR vindt het jammer dat de
schoolkrant vanaf volgend schooljaar niet meer gedrukt wordt. Wel wordt het teamuitje positief
ontvangen.

4.

Bespreken basiscursus MR d.d. 4 april 2011 (Gerda en Yvonne)

De cursus werd als leerzaam ervaren. In de cursus is een beoordelingskaart besproken. Voor
volgend jaar komt deze beoordelingskaart op de agenda om zo de sterke en zwakke kanten van
de MR aan het licht te laten komen, opdat daar eventueel actie op kan worden ondernomen.

5.

a)

b)

d)

School- en personeelszaken

Formatie
De MR begrijpt dat met de huidige bezetting, vacaturestop en leerlingenaantallen er
concessies gedaan moeten worden wat betreft combinatieklassen en aantal leerkrachten voor
de klas. Er zijn vele vergaderingen over geweest onder het personeel en dit is de best
mogelijke oplossing.
Vervanging bij zwangerschap- en ouderschapsverlof Carola
Er is een gesprek geweest met een mogelijke vervangster. De MR is bij dit gesprek
aanwezig geweest. Voor de zomervakantie hopen wij hierover meer duidelijkheid te krijgen.
De betere basisschool — stand van zaken (zie ook punt 6)
* De zorggroep heeft een strak schema opgesteld, over procedures welke te volgen indien
er gedrag- en/of leerproblemen zijn.
»  Werkgroep pedagogisch klimaat heeft regels klaar over zaken als pesten, elkaar
accepteren e.d.
»  Werkgroep klassenmanagement is bezig met de stoplichten in de klas en zelfstandig
werken. Zie ook het agendapunt “Beleidsplan klassenmanagement”.
Reactie cito op brief
Dit agendapunt is fout geformuleerd; het wekt de indruk dat er een brief naar Cito is
gestuurd en van Cito een reactie mocht worden verwacht. Er is echter een brief over de Cito-
score naar de onderwijsinspectie gestuurd. De onderwijsinspectie heeft inmiddels
gereageerd en aangegeven dat de Cito-scores van de leerlingen die de Cito later hebben
gemaakt, wel meetellen. Daardoor valt de Cito-score hoger uit.



6. Beleidsplan klassenmanagement

Dit is een kernachtig geformuleerd beleidsplan. Er is één opmerking: De uitleg en uitvoering
van wat te doen bij een oranje stoplicht spreken elkaar tegen. Willemien Wiggers zal dit onder
de aandacht brengen bij de werkgroep. Verder zijn er een paar spelfouten.

7. ICT beleidsplan Bruinhorst 2011-2015 (versie 30 maart 2011)

Dit document wordt als te uitgebreid ervaren en daarmee niet praktisch. Onze aanbeveling heeft
het om het document in te korten tot een paar pagina's met verwijzingen naar detaillering in
bijlagen indien iemand behoefte heeft om zich in een bepaald onderwerp te verdiepen. De
schaduw-ict-er die wordt genoemd, is Carola van Beusekom.

Groep 142 krijgen vanaf volgend jaar weer een moment in de week extra computerles (totaal 2
momenten), aangezien het huidige als te weinig wordt ervaren.

8. Risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E)
Dit wordt ter kennisgeving aangenomen.

9. Vergaderopzet 2011-2012

Dit wordt ook in het schoolplan opgenomen. In praktijk gaat het betekenen dat er 1 week in de
maand geen vergadering is voor het personeel.

Als opmerking kwam naar voren dat indien er een continurooster wordt gedraaid dit zo snel
mogelijk via mail, brief en nieuwsbrief gecommuniceerd dient te worden naar de ouders!

10. Nieuwbouw en fusie (stand van zaken)

Het bedrijf dat de fusie gaat begeleiden, Compaen, zal september 2011 een audit uitvoeren om
zo de overeenkomsten en verschillen tussen beide scholen te belichten en de fusie verder
begeleiden. Voor de rest is het rustig.

11. Voorbespreking concept schoolplan 2011-2015

Het blijkt dat er meerdere versies circuleren onder de MR-leden. De nieuwste versie zal worden
opgevraagd en rondgemaild. Met als extra opmerking dat er onder aan de pagina's een voetnoot
met versienummer komt te staan. Als positief kwam naar voren: de plusklas (waarvoor het
personeel nog een cursus gaat volgen) om zo de kinderen genoeg uitdaging te bieden.

12. MR jaarplanning 2011-2012

a) vaststellen vergaderschema 2011-2012
Afgelopen seizoen zijn de MR vergaderingen op dinsdagavond geweest. Zowel Willemien
Wiggers als Yvonne de Heer kunnen deze avond moeilijk. Om het schikken van agenda’s niet
altijd bij dezelfde personen te leggen, is het voorstel het komend seizoen de vergaderingen te
plannen op verschillende avonden (maandag, dinsdag en woensdag en donderdag).

* maandag 19 september

* dinsdag 1 november

* woensdag 11 januari

* donderdag 8 maart

* woensdag 30 mei

* donderdag 28 juni
b) jaarplanning 2011-2012
Dit gaat Gerda Veenendaal weer opstellen.



13. Schoolgids

De groepsindeling, schoolvakanties en schoolfruit worden nog aangepast.

14. Leerlingenenquéte
Gerda Veenendaal reikt een ieder de uitslag van de leerlingenenquéte uit, gehouden onder de
leerlingen van groep 7 + 8 van alle Viermaster scholen. In de MR worden de resultaten van de
Bruinhorst besproken. In de totaalscore kwam de Bruinhorst kwam als beste school naar voren
(binnen de Viermaster). Een van de aandachtspunten is het muziekaanbod.

15. Uit de GMR

Er komt een nieuwe bestuursvorm: scheiding bestuur en intern toezichthouders. De algemene
ledenvergadering (ALV) moet hier instemming aan geven. Omdat de ervaring is dat op de ALV
nooit 2/3 van de leden aanwezig is, moet dit in 2 vergaderingen worden behandeld. Vanavond (6
juni) is er daarom een extra ALV. Leden hebben hiervoor een uitnodiging ontvangen. Op de
ALV van 22 juni a.s. zal, naar verwachting, de bestuurswijziging vastgesteld worden.

Verder worden de schooldirecteuren vanaf volgend seizoen meer betrokken bij het maken van
beleid. Zij gaan deze taak overnemen van de algemeen directeur. Voor de taakverdeling wordt
aansluiting gezocht bij de interesses van de directeuren.

16. MR leden herkiesbaar
Alfons Leijenhorst en Willemien Wiggers zijn in september drie jaar in de MR, waarbij de
eerste termijn erop zit. Ze kunnen zich herkiesbaar stellen.

17. Rondvraag
Geen punten.

Actiepunten
Agendapunt Actiepunt Door wie? Termijn
4 Beoordelingskaart Allen Begin schooljaar 2011-
invullen en bespreken 2012
2 Website inrichten Gerda Veenendaal Z.s.m.
Yvonne de Heer
2 Vergoeding voor Gerda Veenendaal Voor de volgende
overblijfbegeleider vergadering
aanpassen in
Overblijfreglement
6 Beleidsplan Willemien Wiggers Z.s.m.
klassenmanagement
bespreken
11 De nieuwste versie Yvonne de Heer Z.s.m.
schoolplan opvragen en
naar de MR leden
mailen
12 Jaarplanning MR Gerda Veenendaal Voor volgend

schooljaar




